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TILSYNSRAPPORT — TIL BRUG VED PADAGOGISK TILSYN

Kommunen er ifglge Dagtilbudslovens § 5 forpligtet til at fgre tilsyn med indhold og opgaveudfgrelse i
dagtilbud. Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, hvori der indgar kommunal finansiering.

| friseettelsesperioden kan dagtilbuddet selv vaelge om de vil ggre brug af KIDS observationerne i
forbindelse med tilsynet. ellers gennemfgres tilsynet som et lovpligtigt tilsyn

LASEVEILEDNING

Der er tale om et anmeldt tilsyn gennemfgrt af Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og idreet. Tilsynet er
varslet i god til. Tilsynet gennemfgres dialogbaseret.
Grundlaget for samtalen er:
e Den del af tilsynsrapporten som dagtilbuddet pa forhand har udfyldt
e KIDS-observationer foretaget forud for tilsynet, hvis dette er valgt til. Ellers er udgangspunktet
konsulentens observationer, som foretages inden tilsynet
e Dagtilbuddets paedagogiske arbejde

Den paedagogiske konsulent sender tilsynsrapporten til dagtilbudslederen senest 3 uger forud for
tilsynet. Dagtilbudslederen udfylder 1. del af tilsynsrapporten og sender denne senest 1 uge fgr
tilsynets gennemfgrsel. Hvis der er bemaerkninger til tilsynsskemaet, bringes de i spil under
tilsynssamtalen og noteres af konsulenterne, der udfgrer tilsynet i denne rapport.

Rapporten indledes med en opsamling fra sidste tilsyn efterfulgt af en samlet vurdering pa
naervaerende tilsyn. Herefter fglger en uddybning af vurderingerne for hver enkelt tema.
Center for Dagtilbud, Skoler og fritid arbejder med fglgende vurderinger for tilsynet:

e Intet at bemeerke

e Indstilling til bemaerkninger er alene givet til vejledning eller forslag til dagtilbuddet

e Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som dagtilbuddet bgr arbejde videre med

e Indstilling til pabud er givet om forhold, som dagtilbuddet skal handle pgd, evt. pG en naermere
beskrevet made



FAKTUELLE OPLYSNINGER

Dagtilbuddets navn | Bgrnehuset Rosenkilden, Rosenkildevej

og adresse
Antal bgrn fordelt 0-3 26 vuggestue bgrn
pa vuggestue og 3-6 42 bgrnehavebgrn
bgrnehave

Antal personale og 59,6 % uddannede paedagoger. 17.88 %PAU uddannet personale. Har en
uddannelsesniveau | paedagogstilling ubesat, nar den er besat vil vi ligge pa 65,38%
16,34 % paedagogmedhjaelper.

Dato for tilsyn 28.11.22.

Tilstede under
tilsynssamtale Annika, Sanne, Henriette Sandbye (paedagog fra bgrnehaven og deltager i A-MED),
Tanja Mikkelsen (paedagog fra vuggestuen og deltager i A-MED) og Kirsti

Tilsynet udfgrt af Kirsti og Sanne

Seerlig information Dialogbaseret tilsyn.
om tilsynets
gennemfgrelse

OPSAMLING FRA SIDSTE TILSYN

Konklusion/indstillinger fra sidste tilsyn
Udviklingspunkter:

1. Fysisk leeringsmiljg: Mere beskyttelse af legezonerne ude pa legepladsen, fx afskeermning af
fuglegyngen. Indenfor kan der arbejdes med afskaermning og beskyttelse af legezonerne, fx med
afskeermningsvaegge.

2. Opmarksomhed pa aktivitet: Igangsaettes en aktivitet for bgrnenes skyld eller er det de voksnes
planlaegning? Kan vi veere mere nysgerrige pa bgrnenes initiativ og interesser, og fx veere
opmaerksom pa, hvornar bgrnene gerne vil fortsaette en leg?

3. Fastholdelse i aktiviteter: Der kan arbejdes med at afklare, hvad de andre voksnes rolle er nar én
voksen styrer en igangsat leg eller samling. Hvordan kan vi som kolleger beskytte hinandens
aktiviteter, sa der bliver mere ro og mulighed for fordybelse?

4. Mere fokus pa planlaegning og rammer, fx ved aflevering om morgenen.

Der er afholdt et personale mgde d. 21.10. Til personalemgdet arbejdede hele personalegruppen omkring
oversaettelse og forstaelse for fokuspunkterne og derefter fik vuggestuen omseette fokus punkterne til
deres praksis og bgrnehaven til deres, og ud fra handleplanene skal der nu etableres og taenkes ind en
anden arbejdsgang i hverdagen.

Indhegning og beskyttelse af legezoner pa legepladsen bliver lagt ind som et ejendomsgnske.

Hvordan har | arbejdet med det?
Der er planer om at etablere flere opdelinger pa legepladsen. Der er indhentet tilbud og en plan. Men det
har endnu ikke vaeret muligt at prioritere gkonomisk.




Bgrnehuset arbejder med at indrette laeringszoner, ogsa i gangarealet. De varierer indretningen, sa den
passer til den aktuelle bgrnegruppe, fx er legohjgrne skiftet ud med barbiehus.

Fastholdelse og beskyttelse af aktiviteterne, saerligt i vuggestuen. Bérnehuset har blandt andet haft fokus
pa at undga afbrydelser, fx afbrydelser med “godmorgen” fra medarbejderne og forzeldre, der nu afleverer
pa gangen og uden for tidspunktet for morgensamling, sa den er “fredet”. Personalet har fokus pa at
beskytte hinandens aktiviteter, de spotter hinandens aktiviteter og undgar sa vidt muligt at afbryde.

Mere fokus pa planlaegning og rammer om morgenen. Efter corona har de indfgrt, at foraeldrene afleverer
bgrnene i garderoben. Det har givet bgrnene mere ro pa og faerre forstyrrelser for bgrnene.

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idrsets vurdering

Der er blevet arbejdet godt med anbefalinger fra sidste tilsyn og der er derfor intet at bemaerke.

Vurdering
Intet at bemaerke X

Indstilling til bemeaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde

KONKLUSION FRA TILSYN 2022 — OPSAMLING AF DEN SAMLEDE RAPPORT

Tema Indstilling

Opsamling fra sidste tilsyn Intet at bemzerke

Lovmaessige minimumskrav Intet at bemaerke

KIDS — hvis det er valgt til Fravalgt

Sikkerhed Intet at bemaerke

Personale Intet at bemaerke

Forzeldresamarbejde Indstilling til bemaerkninger

Tvaerfagligt samarbejde Intet at bemaerke

Bgrnenes trivsel

Indstilling til anbefalinger

Den pzaedagogiske praksis

Indstilling til bemaerkninger

Evalueringskultur

Intet at bemaerke

TILSYNETS SAMLEDE VURDERING

Opsamling fra sidste tilsyn: Der er planer om at etablere flere opdelinger pa legepladsen. Der er indhentet
tilbud og en plan. Men det har endnu ikke vaeret muligt at prioritere gkonomisk. Bgrnehuset arbejder med




at indrette laeringszoner, ogsa i gangarealet. Indretningen varieres, sa den passer til den aktuelle
barnegruppe, fx er LEGO hjgrne skiftet ud med Barbiehus.

Fastholdelse og beskyttelse af aktiviteterne, szerligt i vuggestuen. Bgrnehuset har blandt andet haft fokus
pa at undga afbrydelser, fx afbrydelser med “godmorgen” fra medarbejderne og foreeldre, der nu afleverer
pa gangen og uden for tidspunktet for morgensamling, sa den er “fredet”. Personalet har endvidere fokus
pa at beskytte hinandens aktiviteter, for derved at minimere afbrydelser.

Mere fokus pa planlaegning og rammer om morgenen. Efter corona har er det blevet indfgrt, at forseldrene
afleverer bgrnene i garderoben. Det har givet bgrnene mere ro og feerre forstyrrelser.

Lovmaessige minimumskrav er overholdt og der er intet at bemaerke

Sikkerhed Der leves op til alle sikkerhedskrav og derfor intet at bemaerke

Personale | Ipbet af den sidste tid har der veeret forholdsvis stor medarbejderudskiftning. Det vurderes, at
medarbejderudskiftningen sker af naturlige arsager.

Forzeldresamarbejde

Der er fokus pa at styrke bestyrelsesarbejdet i institutionen og bestyrelsen er netop pabegyndt at fastseette
overordnede principper for institutionens arbejde, dette anbefales at fortsaette i 2023.

Tveerfagligt samarbejde Der er et godt samarbejde med det tvaerfaglige team, dog opleves der en stor
udskiftning i BUR personalet som besveerligggr de forlgb som igangsaettes

B@rnenes trivsel Der er endnu ikke lavet sprogvurderinger af bgrnene inden skolestart, tilsynet anbefaler at
disse laves i efteraret inden bgrnene starter i skolen. Der er relativt mange bgrn i fokuseret og szerlig indsats.
De paedagogiske praksis

Tilsynet anbefaler: Indretning af vuggestueafdelingen med tematiserede legezoner, hvor bgrnene
har mulighed for at kunne lege uforstyrret.

Igangsaettelse af sma lege/aktiviteter i vuggestuen, hvor de voksne deltager sammen med
bgrnene med fokus pa turtagning og dialog med udvekslinger over flere led. med henblik pa at
understgtte bgrnenes sproglige udvikling og indbyrdes relationer.

Bgrnehaven:
Opmarksomhed pa at inddrage de bgrn i faellesskabet, som har svaert ved selv at skaffe sig
deltagelse. Ex ved at de voksne selv er deltagende i legen/aktiviteten.

Opmeaerksomhed pa de bgrn, som ikke selv sgger kontakt med voksne.
Evalueringskultur Nar videoklippene anvendes som et systematisk evalueringsredskab kan det udggre et

godt feelles grundlag for den padagogiske debat i medarbejder gruppen.

DAGTILBUDDETS KOMMENTARER TIL RAPPORTEN

Sprogvurderingerne er alle lavede efter reglerne, vi laver dem i januar og sender dem videre til skolen i
februar efter tidsplanen fra skolerne. Vi gnsker at give bgrnene mere tid til at modne sa de har stgrre
muligheder for at klare testet.

Born med saerlig fokuseret indsats — Rosenkilden har en stor del bgrn med anden sproglig baggrund/kultur
som der ikke vaeret drgftet til tilsynssamtalen. Denne viden mangler i vurderingen.




NEDENSTAENDE UDFYLDES AF DAGTILBUDDETS LEDER OG SENDES TIL DEN

TILSYNSFORENDE KONSULENT SENEST 1 UGE INDEN TILSYNSSAMTALEN
LOVMASSIGE MINIMUMSKRAV

Sundhedsmaessigt | Udfgrt den
tilsyn
26.10.2021
@konomisk tilsyn | Udfgrt den

Manedsopfglgning via Nem@konomi

Laves der manedlig status i NEM-@konomi?

ja

Bygningsmaessigt | Udfgrt den
tilsyn
18.1.2022

Legepladstilsyn Udfgrt den

4.12.2020

Minimum hvert 2. ar

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

De lovmaessige minimumskrav er overholdt og der er intet at bemaerke

Vurdering
Intet at bemaerke X

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde

SIKKERHED

Forstehjzaelp Hvad er jeres procedure for at sende medarbejdere pa fgrstehjselpskursus?
Samme procedure fra tilsynet 2020

Alle medarbejdere skal have kursus, da det er er krav nar man arbejder i
Rosenkilden. Der gennemfgres et vedligehold kursus hvert ar for alle medarbejdere.




Procedure for
opsyn med bgrn

Hvordan fgres der opsyn med bgrn, der sover til middag?

Babyalarmer ved sovende bgrn. Bgrn der “kigger frem”, nar de vagner, kgres
frem foran vinduet, sa personalet ser dem.

Bornehuset bruger ikke seler til bgrnene efter anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen
(kun i bgrnenes egne barnevogne). | stedet bruger bgrnehuset et “overdaekken”,
der forhindrer bgrnene i at falde ud. Bgrnehuset giver udtryk for, at foraeldrene
er tilfredse og bakker op om det.

Krybberummet har en alarm der er koblet til en af stuerne som er den stue hvor der
altid er bemanding, selvom personalet afvikler pauser.

Hvordan er der opsyn med de steder, hvor bgrn leger alene?
- Indendgrs:
Der er opsyn med alle bgrn

- Udendgrs:
Der er opsyn med alle bgrn. De zldste af bgrnehavebgrnene sendes dog ud fra
garderoben, nar de er faerdige med at fa overtgjet pa, mens de voksne hjzlper
de yngre bgrn i tgjet

Hvordan er proceduren, nar | er pa tur?

Det er kun det faste personalet som gar pa tur og der vurderes altid hvor mange
bern der skal med pa tur efter hvilke bgrn som skal med.

De voksne har en mobil med pa turen.

En voksen gar forrest og en gar sidst efter alle. Dette er ogsa gaeldende ved offentlig
transport, den sidste voksne gar altid ud sidt sa vi er sikker pa at alle bgrn kommer
ud.

Hvordan opbevarer | bgrnenes eventuelle medicin
Aflast skab som alle voksne har adgang til.

Beredskabsplan

Er den opdateret og tilgeengelig pa Kilden?

https://kilden.helsingor.dk/minarbejdsplads/Beredskab/Sider/default.aspx
Er sendt til Jeannie

Center for Dagtilbud,

Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Der leves op til alle sikkerhedskrav og derfor intet at bemaerke

Vurdering

Intet at bemeerke

vejledning eller forslag

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der
bar arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pa, evt. pG en naermere beskrevet made



https://kilden.helsingor.dk/minarbejdsplads/Beredskab/Sider/default.aspx

PERSONALE — ORGANISERING, KVALIFIKATIONER OG TRIVSEL

Fordeling af
padagoger,
medhj=lpere samt
pad. assistenter.

Antal

5 paedagoger + 2 PAU + 1 medhjzelper i vuggestuen fordelt pa 3 stuer. 2 stuer
med 10 bgrn pa hver og 1 stue med 6 bgrn.

4 pxedagoger (mangler 1) + 1 PAU + 2 medhjalper + 1 studerende i bgrnehaven
fordelt pa 3 stuer. Alle stuer har 15 bgrn og 3 voksne.

Sygefravaer inden for
de sidste 12 maneder

Procent

7,1 % korttids fraveer

Ramt af covid i huset de sidste 2 maneder
3,0 langtidsfravaer

2 barsler

Personaleudskiftning

Antal siden sidste tilsyn

Ved sidste tilsyn var der en forholdsvis stor personaleudskiftning, da mange
medhjaelpere stoppede, typisk grundet videreuddannelse, barsel,
timenedsattelse mv.

| Igbet af den sidste tid har der ogsa vaeret forholdsvis stor
medarbejderudskiftning. Det vurderes, at medarbejderudskiftningen sker af
naturlige arsager.

Studerende Antal siden sidste tilsyn
To studerende om aret
Andre typer Antal og hvilke?

ansaettelser

2 kgkkenmedarbejdere

Journalisering

Hvilke procedurer har | for journalisering af personalesager?
Lederen journaliserer i Acadre+ aflast arkivskab.

Kompetenceudvikling

Hvilke szerlige kompetencer, efteruddannelser eller kurser har personalet?

Leder — leder uddannelsen + human resurse management
Resursepaedagog 1 stk.

Praktikvejleder

Sprogvejleder

DGl

Forstehjaelp alle

slagter

Skolelzerere uddannet 1 stk.

Pzedagoger

Paedagogassistent uddannelsen 3stk.




Brandbekaempelses kursus

Sprogkursus

Barnets 1000 dage uddannelse 3 stk.

Legekonference

Foredrag "“kulturbzerer”

Flyt Fokus uddannelse for alle, arbejde med bgrn i udsatte positioner
Legekunst forlgb

Dafolo lederen — netveaerksledelse

BOB (bgrn og bevaegelse) og i uderummet som laeringsrum
Bachelor i udtryk, musik og drama

AMR + AML tema dage

Hvordan teenker | kompetenceudvikling ind i hverdagen og i fremtiden?
Flyt Fokus uddannelsen er frem til juni 2023
NEST — foredrag og implementerings start i 2023

AMR og AML Har AMR og AML den lovpligtige grunduddannelse?
Ja

Har ledelsen den opdaterede uddannelse?
Ja

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering
| Igbet af den sidste tid har der ogsa vaeret forholdsvis stor medarbejderudskiftning. Det vurderes, at
medarbejderudskiftningen sker af naturlige arsager.

Intet at bemaerke X

Indstilling til bemeaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en neermere beskrevet mdde

FORZLDRESAMARBEJDE

Forzeldreinvolvering Hvor ofte og hvordan involveres forzeldrene i dagligdagen?

Nyhedsbrev hver fredag med kort fortalling pa Aula om ugen samt kort skriv
uden for hver stue, hver dag.

Daglig dialog med foraeldrene. Udstilling af bgrnenes vaerker.

Lederen vil lave et manedsbrev til foraeldrene hvor hun fortzeller om fokus og
aktiviteter den kommende maned.

Der har vaeret afholdt foraeldrekaffe i samarbejde med bestyrelsen hvor bgrnene
ogsa viser frem de ting de har lavet pa sin stue.

Der kan med fordel vaere endnu mere fokus pa dokumentation i b@rnehuset, som
bgrn, foraeldre og personale kan tale ud fra. Gerne med involvering af bgrnene.




Bgrnehuset har fokus pa naervaer med bgrnene og vil gerne undga at ga fra for at
udfgre andet arbejde.

Bgrnehuset har ogsa arbejdet med opdeling af ugen hvor bgrnene opdeles i faste,
mindre grupper. Fgdselsdage samles pa én dag og en dag afholdes interne mgder
sa de andre dage om ugen er alle resurser pa bgrnene.

Foraeldresamtaler

Antal foreldresamtaler om deres barns udvikling og trivsel?
Indkgringssamtale efter 3 maneder, Igbende foraeldresamtaler og
overgangssamtale og skolestartssamtale.

Bruger | en serlig metode eller model for samtalerne?

Vuggestuen laver legestue med opstartssamtale ud fra en fast model. De
oplever, det giver en anden og mere naturlig samtale med foraldrene. Samtidig
far medarbejderne mulighed for at mgde barnet.

Nar de far bgrn i bgrnehaven “udefra” inviteres foraeldre og bgrn pa besgg fx pa
legepladsen, sa de gensidigt lzerer hinanden at kende inde barnet starter.

Dialogbaserede samtaler med foraeldrene om bgrnenes udvikling.

Ifm. friseettelsen har medarbejderne efterspurgt flere kompetencer vedr. bgrn
med szerlige behov. Medarbejderne skal i forlaengelse af det pa
kompetenceudvikling i det kommende halve ar i ”flyt fokus”-metoden, der skal
give medarbejderne fzelles viden og kompetencer.

Foraldrebestyrelse

Antal foreeldrebestyrelsesmgder?

4 bestyrelsesmgder om aret og 2 foreeldremgder (inkl. sommerfest).

Bruger egne dialogkort til foreeldremgderne til at igangsaette samtaler i mindre
grupper blandt foreeldre og personale.

Foraeldremgdet om frisaettelsen blev oplevet som sveert for foraeldrene at
forholde sig til — hvad er mulighederne og forventningerne da hegnspalene blev
oplevet som mindre frisaettelse.

De har tidligere holdt flere julearrangementer, det er nu ét. ”Lysfest/Lucia ”
udendgrs med foraeldrene.

Sommerfesten

Plantedagen for bedsteforzaeldre og bgrn

Lege dage weekend som bestyrelsen star for

Forzeldrekaffe hver maned

Hvordan fungerer samarbejdet i bestyrelsen?

Der er fokus pa at styrke bestyrelsesarbejdet i bgrnehuset endnu mere.
Hvordan fastsaetter | de overordnede principper og hvordan arbejdes der med
dem?




Arbejdet er netop igangsat

Hvordan er bestyrelsen involveret i arbejdet omkring frisettelsen?
Forzldrene er med til at arbejde med ALLE MED i udviklingssamtalerne
Foreeldrebestyrelsen har vaeret med til et foraseldrem@de hvor vi indhentede
ideer og tanker vedrgrende frisaettelse.

Stgrre fokus pa foreeldre inklusion efter en pandemi med isolation.

Tilfredshed Hvordan vurderer og undersgger | generelt foraeldretilfredshed?

Bgrnehuset har tidligere forsggt at lave foraeldretilfredshedsundersggelse, men
med meget begreensede svar fra foraeldrene.

Daglig dialog og nysgerrighed pa hinanden

Nye bgrn Hvordan er jeres procedure for modtagelse af nye bgrn?
Se ovenfor

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Der er fokus pa at styrke bestyrelsesarbejdet i institutionen og bestyrelsen har netop pabegyndt at fastszette
overordnede principper for institutionens arbejde, dette anbefales at fortsaette i 2023.

Vurdering

Intet at bemaerke

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til X
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pabud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en neermere beskrevet mdde

TVARFAGLIGT SAMARBEJDE

I hvilket omfang Fx BUF/BUR, Sundhedsplejen, Sprogstgttekorpset, skolerne osv.

bruger | det Afholder mgde med sundhedsplejen ved behov.

tveerfaglige Friszettelses projekt med skolen — udsaettelse af bgrn til skolen over
samarbejde? sommerferien pa bgrn der er under udredning som ikke er blevet faerdigt til maj.

Sundhedsplejerske — anonym sparring Igbende eller invitation til deltagelse i 3
maneds samtalen.
Sprogst@ttekorpset er til stede i huset naesten hver dag.

Tveerfagligt forum Hvordan samarbejder | pa TF?
Gar oftest direkte til dialogmg@de for at det bliver en hurtig og malrettet indsats.
Bruger L@FT, Bgrnelinealen og Alle Med.

Oplever, at der er stor udskiftning i personalet BUR som g@r processen tung.
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Tveerfagligt
spaedbarnsteam

Hvordan samarbejder | pa TST?
TST eksisterer ikke laengere, og bgrnehuset er i stedet gaet direkte til
psykologerne, da der var behov.

Underretninger

Hvordan er jeres procedure for underretninger?

Personlet og leder holder et sparringsmgde vedrgrende sagen

Personalet+ leder afholder m@gder med foraeldrene hvis underretningen ikke er
vold i hjemmet eller seksuelt knyttet bekymring.

Vi baestaber os pa at lave underretningen sammen med forseldrene

Bgrn i udsatte
positioner

Har | bgrn med et bekymrende hgijt fravaer? (15%)
Enkelt barn. Der har vaeret afholdt foraeldresamtaler og sprogstgttekorpset har
veeret inddraget.

Szerlige paedagogiske projekter | er en del af eller selv har gang i?
Hvilke?

Se under kompetenceudvikling.

Arbejder aktivt med bgrnesynet.

Legekunst

Kultursamarbejdet

Hvordan vurderer og undersgger | generelt bgrns trivsel?

Fx bgrnemiljgvurdering, bgrnelinealen, L@FT etc....

Bgrnelinealen anvendes aktivt.

L@FT er en integreret tilgang og ogsa en del af kompetenceudviklingen i
medarbejdergruppen.

Bgrns trivsel er i stor fokus pa vores mgder

Observationer — blomsten

Hvordan registrerer og journaliserer | bgrnenes trivsel?
Journaliseres i arkivskab og i Acadre.

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Der er et godt samarbejde med det tveerfaglige team, dog opleves der en stor udskiftning i BUR personalet
som besveaerligggr de forlgb som igangseettes

Vurdering

Intet at bemeerke

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pa, evt. pG en naermere beskrevet made
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B@ORNS TRIVSEL

Magtanvendelser

Antal de sidste 12 mdr.:
Ingen magtanvendelser

Hvis der er lavet
magtanvendelser

Hvad er jeres procedure for det videre arbejde?

Personalet der er involveret i magtanvendelse afholder et dialogmgde med
lederen vedrgrende sagen og en plan for et videre arbejde

Personalet er orienteret vedrgrende magtanvendelse og hvad de ma og ikke
ma.

Sprogtrappen
2-arige

Har | vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe med sprogtrappen siden sidste
tilsyn?

Pt. mangler der nogen som vi arbejder pa nu og der har i pandemien ikke vaeret
muligt at udfore sprogtrapper pga. restriktioner pa gulvet

Antal bgrn over trin? 1

Antal bgrn pa trin? 3

Antal bgrn under trin? 5

Sprogvurdering
3-arige

Har | vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe siden sidste tilsyn?
Ja

Antal bgrn i generel indsats, talesproglige faerdigheder: 35

Antal bgrn i fokuseret indsats, talesproglige faerdigheder: 2

Antal bgrn i seerlig indsats, talesproglige faerdigheder: 8

Sprogvurdering
5-arige

Har | vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe siden sidste tilsyn?
2022 5 aringer er ikke testet endnu er sat tid af til efter procesplanen i januar

Antal bérn i generel indsats, talesproglige faerdigheder:

Antal bérn i generel indsats, forskriftlige faerdigheder:

Antal bgrn i saerlig indsats, talesproglige faerdigheder:

Antal bgrn i seerlig indsats, forskriftlige feerdigheder:

Antal bgrn i fokuseret indsats, talesproglige faerdigheder:

Antal bgrn i fokuseret indsats, fgrskriftlige feerdigheder:
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Journalisering Hvilke procedurer har | for journalisering af sagsakter pa bgrnene?
Acadre og arkiv skab

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Der er endnu ikke lavet sprogvurderinger af bgrnene inden skolestart, tilsynet anbefaler at disse laves i
efteraret inden bgrnene starter i skolen. Der er relativt mange bgrn i fokuseret og seerlig indsats.
Vurdering

Intet at bemeerke

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som X
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde

|DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

SARLIGE PADAGOGISKE FOKUSOMRADER

Ud fra observationerne anbefales:

Indretning af vuggestueafdelingen med tematiserede legezoner, hvor bgrnene har mulighed for at
kunne lege uforstyrret.

Igangsaettelse af sma lege/aktiviteter i vuggestuen, hvor de voksne deltager sammen med
bgrnene med fokus pa turtagning og dialog med udvekslinger over flere led. med henblik pa at
understgtte bgrnenes sproglige udvikling og indbyrdes relationer.

Bgrnehaven:
Opmaerksomhed pa at inddrage de bgrn i faellesskabet, som har svaert ved selv at skaffe sig
deltagelse. Ex ved at de voksne selv er deltagende i legen/aktiviteten.

Opmeaerksomhed pa de bgrn, som ikke selv sgger kontakt med voksne.

EVALUERINGSKULTUR

Hvordan evaluerer | jeres paedagogiske praksis?

Der bruges videofilm af udvalgte situationer som udgangspunkt til at debattere og evaluere pa
personalemgder.

Dette fortseetter, sa det padagogiske personale bliver gvet i at arbejde mere malrettet med
videoklippene. De vil blandt andet arbejde med refleksionsspgrgsmal og fokus for videofilmene.

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering
Nar videoklippene anvendes som et systematisk evalueringsredskab kan det udggre et godt feelles
grundlag for den paedagogiske debat i medarbejder gruppen.

Vurdering
Intet at bemaerke X
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Indstilling til bemeaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en neermere beskrevet mdde
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